
 
 

 

                                                                                   
Lista funcțiilor din cadrul Primăriei și Consiliului Local al comunei Vitomirești, județul Olt în 

vederea asigurării transparenței veniturilor salariale , conform art. 33 din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 

la data de 31 martie 2020 

 
a) Salarii de bază – aparatul de specialitate al primarului comunei Vitomirești, județul Olt, 

stabilite în conformitate cu prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice: 

Nr. 
crt 

Funcția Grad /treapta Gradația Salariul de bază 
brut 

(lei) 

FUNCȚII PUBLICE 
Funcții publice de conducere 

1 Secretar general al comunei 5679 

Funcții publice de execuție 
2 consilier superior 5 5111 

3 consilier asistent 3 4994* 

4 referent superior 5 4260 

5 consilier debutant 2 4.171 

6 consilier  asistent 4 5.119* 

FUNCȚII CONTRACTUALE 
Funcții contractuale de execuție 

1 referent 1A 5 3919 

2 consilier debutant 1 2942 

3 bibliotecar 1A 5 5094 

4 șofer II 5 3579 

5 guard - 5 3408 
*Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a 

salariului de bază cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activități, în baza art. 15 al Legii nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 

b)Indemnizații funcții de demnitate publică și alesi locali 
 

Nr. 

crt. 

Funcția Indemnizația lunară 

1 primar 8320 

2 viceprimar 6240 

 
  

3 Consilier local Indemnizația lunară de care beneficiază 

consilierii locali pentru participarea la numărul 

maxim de ședinte este de 10% din indemnizația 

lunară a Primarului 
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c) Sporuri 

Nu este cazul 
 

d) Alte drepturi în bani 
 Nu este cazul 

 
e)Vouchere de vacanță 

 Personalul din cadrul instituției beneficiază anual, de vouchere de vacanță, în cuantum de 

1450 lei, conform art. 36 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice. 

e) Indemnizația de hrană 
 Salariații, cu excepția demnitarilor, beneficiază de indemnizația de hrană, reprezentând a 

12-a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în plată în anul 2019, conform art. 18 din 
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 
f) Limitarea veniturilor 

 Nivelul veniturilor salariale se stabilește fără a depăși nivelul indemnizației lunare a 
funcției de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și 

cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice. 

 Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor și 

indemnizațiilor, inclusiv cele pentru hrană și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare 
ordonator de credite nu poate depăși 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcție/salariilor de 

funcție, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deținut, gradațiilor și a soldelor de comandă, 

salariilor de comandă, a indemnizațiilor de încadrare și a indemnizațiilor lunare, după caz. 
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